
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                             Barranquilla, Marzo de 2024

Señor(a)
MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5979948
Coordinador Académico SST
SST
Barranquilla

Asunto: Informe  mensual  de
ejecución contractual Mes Marzo del
año 2024

Referencia: No 5979948 del año 2024

NANCY  ESTHER  VALVERDE  SOLANO,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.

57.415.321 de Cienega, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento

del  Contrato  de  Prestación  de  Servicios  de  la  referencia,  a  continuación,  presento  el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de

(3.885.024).  Los  honorarios  serán  pagados  por  el  SENA  al  contratista  de  acuerdo  al

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General,

en la cuenta AHORROS No. 40927091835 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:  Desarrollar  formación profesional  por competencias laborales,  mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y

la  comunicación  que brinda la  entidad,  atendiendo las  políticas  institucionales  y  la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar  el  desarrollo

curricular  del  programa  de
formación  a  impartir  de
acuerdo  a  los
procedimientos  de
formación profesional  de la
entidad.

Se hizo revisión del programa
de  formación  de  salud
ocupacional  en  las  diferentes
competencias  para  el  diseño
de los objetos de aprendizaje.

Objetos  de  aprendizaje
y  material  de  consulta
colgado en las fichas de
Territorium.

2 Participar  en la  elaboración
del  proyecto  formativo  de
cada  programa  de
formación  a  impartir  de
acuerdo  a  los
procedimientos  de
formación profesional  de la
entidad.

Se  siguen  lineamientos  del
proyecto  formativo  en  sus
distintas fases.

Planeación  y  calidad:
fichas  2696400,
2825331

3 Gestionar la información de
planificación  curricular,
gestión  de  proyectos
formativos,  juicios
evaluativos,  novedades  e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se  realiza  toma de  asistencia
diaria  y  se  diligencia
información  en  sofía  plus.  Se
realiza fase de alistamiento en
Territorium para el  desarrollo
de la formaciòn.

Sofia  Plus:  fichas
2696400, 2825331

4 Ejecutar  acciones  de
formación profesional según
el  área  de  conocimiento
asignada  en  el  objeto
contractual y acorde al nivel
de  formación,  jornada  y
modalidad establecida en la

Se imparte formación según el
horario  establecido  en
planeación y calidad.

Horarios  Planeación  y
calidad: fichas 2696400,
2825331
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programación  específica  de
acciones de formación.

5 Planificar  el  desarrollo
curricular  del  programa  de
formación  a  impartir  de
acuerdo  a  los
procedimientos  de
formación profesional  de la
entidad.

Se hizo revisión del programa
de  formación  de  salud
ocupacional  en  las  diferentes
competencias  para  el  diseño
de los objetos de aprendizaje.

Guías  de  aprendizaje,
objetos de aprendizaje y
material  de  consulta
colgado en las fichas de
Territorium.

6 Participar  en la  elaboración
del  proyecto  formativo  de
cada  programa  de
formación  a  impartir  de
acuerdo  a  los
procedimientos  de
formación profesional  de la
entidad.

Se  siguen  lineamientos  del
proyecto  formativo  en  sus
distintas fases.

Sofía Plus.

7 Gestionar la información de
planificación  curricular,
gestión  de  proyectos
formativos,  juicios
evaluativos,  novedades  e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

Se  realiza  toma de  asistencia
diaria  y  se  diligencia
información en Sofía plus.  Se
realiza fase de alistamiento en
Territorium para el  desarrollo
de la formaciòn.

Territorium: inasistencia
a  fichas  2696400,
2825331

8 Ejecutar  acciones  de
formación profesional según
el  área  de  conocimiento
asignada  en  el  objeto
contractual y acorde al nivel
de  formación,  jornada  y
modalidad establecida en la
programación  específica  de
acciones de formación.

Se imparte formación según el
horario  establecido  en
planeación y calidad.

Según  horario  de
planeación  y  calidad:
fichas  2696400,
2825331

9 Aplicar  como  candidato  al
proceso de certificación por
competencias  laborales  en
la  norma  "Orientar
formación  presencial  de
acuerdo con  procedimiento
técnico y normativo.

Realizada  la  formación  por
competencias  laborales  en  la
norma  de  orientar  formación
presencial.

Cargado  el  certificado
en  el  aplicativo  de  la
Agencia  Pública  de
Empleo.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 69198599 de la planilla, operador ARUS ENLACE OPERATIVO y periodo

febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente, 

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

Contratista

C.C. No. 57.415.321

Recibí a satisfacción:

MILDRED YAROV ROLON NIETO 

Supervisor(a) Contrato 5979948 de 2024    

Coordinador Académico SST
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

21/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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